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Ievads

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak — iestade) darbibas
stratégija 2020.—2022.gadam (turpmak — stratégija) ir vidéja termina planosanas
dokuments, kur§ balstits uz iestadei noteiktajam funkcijam un uzdevumiem, ka arT
to izpildei planoto finanséjumu.

Stratégija izstradata balstoties uz lekSlietu ministrijas darbibas stratégiju
2020.-2022.gadam, Iekslietu nozares stratégijas mérku karti un IekSlietu ministrijas
Nozares politikas departamenta 2019.gada 30.oktobra sagatavotajiem ieteikumiem
(Nr.1-42/2591), péc kuriem ministrijas padotibas iestadém tiek rosinats izstradat
savas darbibas stratégijas nakosajiem tris gadiem.

Stratégija noradits iestddes darbibas pilnvarojums, misija, vizija un tas
vértibas, prioritates, darbibas virzieni un darbibas rezultati jaunam planosanas
ciklam. Uzdevumi un pasakumi, kas vérsti uz stratégija izvirzito prioritasu
sasnieg3anu, tiek ieklauti iestades gada darba planos.
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1. Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
darbibas stratégijas vispariga dala

1.1. lestades darbibas pilnvarojums, misija, vizija, vértibas

lestade ir iekSlietu ministra parraudziba esosa tie$as valsts parvaldes iestade,
kas realizé valsts politiku ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un civilas aizsardzibas un
vienota arkartas palidzibas izsaukumu numura “112” joma, veic ugunsgréku
dzeSanas un glabSanas darbus, uzrauga normativajos aktos noteikto ugunsdros$ibas
prasibu ievéroSanu, ka ari koordin€ iestazu, organizaciju, komercsabiedribu un
pasvaldibu izveidoto ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas dienestu un
brivpratigo ugunsdz&s€ju organizaciju darbibu, kas saistita ar ugunsdro$ibu un
ugunsdzeésibu, atbilsto§i UgunsdroSibas un ugunsdzésibas likuma, Civilas
aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likuma, Valsts materialo rezervju likuma,
Ministru kabineta 2010.gada 27.aprila noteikumos Nr.398 ,,Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta nolikums™ un citos normativajos aktos noteiktajam funkcijam un
uzdevumiem.

lestades misija: NodrosSinat savlaicigu un kvalitativu ugunsgréku dzésanu un
glabsanas darbu veiksanu, valsts ugunsdrosibas uzraudzibas veikSanu, ka ari vadit,
koordinét un kontroleét civilas aizsardzibas sistémas darbibu .

Iestades vizija: Elastiga, miisdieniga un prestiza iestade ar motivétu, kvalificétu
personalu un augsta limena materiali tehnisko bazi, kura spéj nodrosinat augstu
sniedzamo pakalpojumu kvalitati.

Iestades vértibas, kuras ir biitiskas iestades ilglaicigai darbibai un attistibai un
kuras ir ka kritérijs iestades personalam, pienemot lémumus un pildot tiem
uzticétos pienakumus:

» drosiba — iestades nodarbinatie , veicot savus darba pienakumus, ripéjas par
ledzivotaju drosibas limeni un ta nepartrauktu paaugstindsanu, pienemtie
lemumi un riciba ir izsverti, balstiti situdacijas analizeé, objektivos faktos un
datos;

o uz iedzivotajiem vérsta darbiba — iestades nodarbinatie rikojas sabiedribas
intereses, panakot iespéjami lielaku labumu valstij un sabiedribai, orientéjas
uz cilveku, apliecinot izpratni par iedzivotdju vajadzibam, ka ari ievéro visu
sabiedribas loceklu lidztiesigumu, taisniguma principu, rodot taisnigus un
samerigus risinajumus,

o atbildiba — iestades nodarbindtie ar saviem lémumiem un darbibu ir pastavigi
atbildigi par iedzivotaju drosibu, spéj pienemt skaidrus un pamatotus
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lemumus un uznemties atbildibu par tiem, ka ari pardomati, pamatoti un
taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu;

o profesionalitate — iestades nodarbindtie izmanto un attista valsts darba
nepieciesamas kompetences, prasmes un zinasanas, parpem nozares un
privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi, ir merktiecigi un
orientéti uz rezultatu, ka ari strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu
rezultatu sasniedzot ar iespéjami maziem resursiem,

o godigums — iestades nodarbinatie savus pienakumus pilda godpratigi atklati
un patstavigi, ieverojot likumus, étikas normas wun citas saistosas
prasibas, pildot pienakumus, ievero objektivitati un neitralitati, ka art atturas
no darbibas, kuras dél nodarbinata vai iestades godpratiba, objektivitate vai
neitralitate var tikt apsaubita;

e tradicijas — iestades nodarbindtie sekmé valsts vértibu un nozares vesturisko
tradiciju ievérosanu, saglabasanu un ugunsdzéséja glabéja profesijas
prestiza celsanu.

1.2. lIestades darbibas prioritates

saglabat iestades darbibas kapacitati pieskirta finans€juma ietvaros, nodrosinot
normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildes nepartrauktibu un sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

turpinat pilnveidot civilas aizsardzibas sistému, nodrosinot efektivu katastrofu
parvaldiSanu.

nodro§inat persondla politikas TstenoSanu, tsk. nodroSinat personala
profesionalas apmacibas, sagatavojot kvalificétus specialistus darbam iestade.
turpinat pilnveidot vienota arkartas palidzibas izsaukumu numura 1127
pakalpojuma efektivitati.

turpinat veidot sabiedribas izpratni par drofibas jautdjumiem, lai mazinatu
ugunsgrékos un citos negadijumos boja gajuso un cietuSo skaitu, informét
sabiedribu par ugunsdrosibas, ugunsdzeésibas, glabsanas un civilas aizsardzibas
sistémas darbibas principiem.

izvértét iespéjas iesaistit brivpratigo ugunsdz&séju organizaciju, pasvaldibu un
citu institiiciju ugunsdzésibas dienestus ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas jomas,
nosakot to uzdevumus, ki arl izvértét iespéjas brivpratigo ugunsdzesgju
organizaciju darbibas atbalstam.

veikt Eiropas Savienibas (turpmak — ES) politikas instrumentu un pargjas
arvalstu finansu palidzibas finanséto projektu izstradi un IstenoSanu.
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1.3. lestades istenotie darbibas virzieni

lestades stratégija noteikti $adi darbibas virzieni:

— ugunsdzeésibas savlaiciga nodrosinasana un kvalitativa glabsanas darbu
veikSana;

— valsts ugunsdroSibas uzraudzibas veikSana un ugunsdroS$ibas prasibu
ievérosanas kontrole;

— sabiedribas inform&Sana un izglitoSana par ugunsdrosibas, ugunsdzésibas
un glabsanas, civilas aizsardzibas darbibas pamatprincipiem;

— civilas aizsardzibas sistémas vadiSana, koordiné3ana un kontrole;

— personala profesionalas apmacibas kapacitates un darbibas motivacijas
paaugstinasana;

Darbibas virzienu ietvaros iestade veic Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas
likuma, Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldi$anas likuma u.c. normativajos
aktos noteiktos uzdevumus.

1.3.1. Ugunsdzesibas savlaiciga nodroSinaSana un Kvalitativa glabSanas darbu
veiksana

Darbibas virziena nosaukums

Savlaiciga ugunsdzesibas un kvalitativa glabSanas darbu nodro$inasana, ka ari vienota
arkartas palidzibas izsaukumu numura ,.112” efektiva zvanu sanems3ana un apstrade.

Darbibas virziena merkis
Paaugstinat iestades darbibas efektivitati, nodroSinot normativajos aktos noteikto
uzdevumu izpildi ugunsgréku dzésanas un glabsanas darbu joma.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas
Rezultata formul&jums Rezultativais raditajs 2019. 2020. 2021. 2022.
(izpilde) | (plans) | (plans) | (plans)
Nodrosinata ugunsgréku Ugunsgréki (bez kilas 7250 7200 7150
e g e : 6216
dzesana, glabsanas darbu | ugunsgrékiem) (skaits)
veikSana - —_p
Letali ugunsgréki uz
1 000 ugunsgrékiem
L 7,5 75 74
Glabsanas darbi (skaits) | 7176 6500 6500 6500




Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

lestades kompetences ietvaros turpinat realizét pasakumu kompleksu, kas versts uz iestades
materidltehniskds bazes uzlaboanu noteikto funkciju efektivai veikSanai, ka arT droSu darba
apstaklu nodrosinasanu personalam (t.sk., nemot vera apstiprinatas “Vadlinijas par minimalam
prasibam ugunsdzésibas depo ierikoSanai”);

_ Izstradat un virzit izskatisanai Ministru kabinetd informativa zinojuma projektu par Iekslietu
ministrijas ilgtermina saistibam specialo ugunsdzésibas un glab3anas transportlidzeklu
iegadei;

— Pilnveidot vienota arkartas palidzibas izsaukumu numura ,,112” zvanu sanemsanas, apstrades
un resursu izsiitiSanas uz notikuma vietu efektivitati.

_  Turpinat piedalities Iek3lietu ministrijas projekta “Vienota kontaktu centra platforma operativo
dienestu darba atbalstam un publisko pakalpojumu piegadei” istenoSana.

_ Izstradat un virzit izskatisanai Ministru kabineta informativa zinojuma projektu “Par Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta nepartrauktas darbibas nodro$inasanu un dzivibas
glabsanas sp&ju pakalpojuma saglabasanu iedzivotajiem™.

— Uzsakt darbu pie jauna likumprojekta par ugunsdrosibu un ugunsdzesibu izstrades.

Iesaistitas iestddes:

lekslietu ministrija, iestades struktiirvienibas, Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
koledza, Nodroginajuma valsts agentiira, Iekslietu ministrijas Informacijas centrs.

1.3.2.  Valsts ugunsdrosibas uzraudzibas veikSana un ugunsdrosibas prasibu
ievérosanas kontrole

Darbibas virziena nosaukums
Valsts ugunsdrosibas uzraudzibas veik3ana un ugunsdrosibas prasibu ievéroSanas kontrole.

Darbibas virziena mérkis

Veikt valsts ugunsdrosibas uzraudzibu nodrosinot ugunsdrosibas prasibu ieveérosanu, lai
mazinatu ugunsgréka izceldands iesp&jamibu, apdraud&umu cilvéku dzivibai, veselibai un
materialajam verttbam.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

Rezultata formul&jums Rezultativais raditajs 2019, 2020. 2021. 2022.
(izpilde) | (plans) | (plans)/ | (plans)

NodroS§inata Veiktas valsts

ugunsdrosibas un civilas | ugunsdroSibas uzraudzibas

aizsardzibas prasibu un civilas aizsardzibas

ievérosanas kontrole parbaudes (skaits) (tai 6738/ 7500/ 7500/ 7500/
skaita daudzivoklu 765 700 700 700

dzivojamas majas) (skaits)
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Veiktas ugunsdrosibas
parbaudes paaugstinata
ripniecisko avariju riska
objektos (skaits)

62 50 50 50

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

Uz ugunsdrosibas stavokla novért€jumu balstitas valsts ugunsdro$ibas uzraudzibas ievieSana
un ,Konsulté vispirms” principa ricibas virzienu integréSana valsts ugunsdro$ibas
uzraudzibas darba.

Piedalities ripniecisko avariju riska objektu parbaudés inspekcijas komisijas sastava un
objektu riska izveért&juma komisijas sédes.

Organizét un veikt ugunsdrosibas parbaudes un, atbilstosi parbauzu rezultatiem, izvertét
ugunsdrosibas stavokli objektos.

Nodrosinat Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozijumi Ministru kabineta 2016.gada
19.aprila noteikumos Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi™ talaku virzibu izskatiSanai
Ministru kabineta.

Savas kompetences ietvaros nodrosinat konceptuala zinojuma ,Par valsts politiku
ugunsdroSibas joma™ noteikto uzdevumu Tstenosanu.

Organizet un veikt iestades amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém, kas veic valsts
ugunsdro$ibas uzraudzibu, kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus.

Izstradat informativos un metodiskos materidlus VUGD amatpersonam par valsts
ugunsdrosibas uzraudzibas darba aktualam t€mam.

Turpinat darbu pie informativa zinojuma sagatavo$anas par informacijas sistému
LUgunsdro$ibas uzraudzibas un civilas aizsardzibas darba vadiba un kontrole™ un
~UgunsdroS§ibas stavokla pasdeklarSanas sistéma™ ievieSsanu valsts ugunsdrosibas
uzraudzibas darba, izveido$anu un uzturésanu.

Lai pilnveidotu ugunsdrosibas uzraudzibu, katru gadu tiks noteiktas objektu grupas, kuras
nakamaja gada tiks veiktas ugunsdrosibas parbaudes, balstoties uz ugunsdros$ibas stavokla
izvert&jumu.

Pilnveidojot prevencijas pasakumus, iestade turpinas organizét informativas kampanas un
pasakumus iedzivotaju zinaSanu papildinasanai, ka arf sakartos un strukturés sadarbibu ar
brivpratigo ugunsdzesgju organizacijam un pasvaldibu ugunsdzésibas dienestiem, iesaistot
tos ikgadgjas iestades informativajas kampanas iedzivotdjiem un citos prevencijas
pasakumos. Veicamo pasakumu kopums tiks noteikts, balstoties uz iestades veikto risku
analizi.

Lai veicinatu brivpratigo ugunsdz€s€ju organizaciju un pasvaldibu ugunsdzesibas dienestu
attistibu, pabeigt istenot pilotprojektu, kura brivpratigo vai pasvaldibu ugunsdzéséju
komandas tieck apmacTitas un iesaistitas mazak sarezgitu ugunsgréku dz&sana.

5. Iesaistitas iestades:
IekSlietu ministrija, iestades struktiirvienibas, Iek$lietu ministrijas Informacijas centrs.
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1.3.3. Civilas aizsardzibas sistémas vadiSana, koordinésana un kontrole

Darbtbas virziena nosaukums

Civilas aizsardzibas sistémas vadiSana, koordinéSana un civilas aizsardzibas prasibu
ievérosanas kontrole.

Darbibas virziena merkis

Pilnveidot civilas aizsardzibas sistému, lai paaugstinatu infrastruktiiras un cilveku
drosibu, ki arl mazinatu administrativo slogu valsts un pasvaldibu institiicijam un
komersantiem.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas

Rezultata formul&jums Rezultativais raditajs 2019. | 2020. 2021. 2022.
(izpilde), (plans) | (plans) | (plans)

Nodroginata ugunsdrosibas | Organizéto praktisko
un civilas aizsardzibas macibu skaits augstaka
prasibu ievéroSanas riska limena objektos
kontrole

Pasvaldibu sadarbibas
teritoriju civilas
aizsardzibas komisiju 3 14 14 14
kuram veikta apmaciba,
skaits

Uzdevumi darbrtbas virziena istenosanai:

— Saskanot un virzit apstiprinaSanai Ministru kabineta rikojuma projektu par Valsts civilas
aizsardzibas plana apstiprinasanu.

— Civilas aizsardzibas operacionalas vadibas centra izveide, atbilstosi iestades kompetencei.

— Stiprinat Valsts civilas aizsardzibas kontaktpunkta kapacitati.

— Veikt sadarbibas teritoriju civilas aizsardzibas komisiju apmacibu.

— Izstradat rekomendacijas obligata civilas aizsardzibas kursa apmacibas nodroSinaSanai
augstskolas un koledzas.

—  Veikt trauksmes sirénu gatavibas parbaudes valstT ar trauksmes sirénu iedarbinasanu.

— Piedalities augstaka riska limena objektu praktiskas civilas aizsardzibas macibas.

— Parbaudit pie atbildigajiem glabatajiem eso3as valsts materialas rezerves un to uzglabasanas
apstaklus.

—  Veikt planosanas darbu, lai sagatavotos valsts vai regionala limena kompleksajam civilas
aizsardzibas un katastrofas parvaldi$anas macibam 2021.gada.

— Piedalities Eiropas Komisijas Civilas aizsardzibas mehanisma ietvaros Istenota projekta
»Pétijums par dabas katastrofu izraisito zaud&umu datubazes izveidi Latvija” realizacija.

— Piedalities Eiropas Savienibas Padomes Civilas aizsardzibas darba grupas (PROCIV)
sanaksmés, NATO Civilas aizsardzibas komitejas (CEPC) sanaksmés, Civilas aizsardzibas
grupas (CPG) sanaksmés, ka art macibas un apmacibas kursos.

Iesaistitas iestades: Iekslietu ministrija, iestades struktlirvienibas.
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1.3.4. Sabiedribas informéSana un izglitoSana par ugunsdrosibas,
ugunsdzésibas un glabSanas, civilas aizsardzibas pamatprincipiem

Darbibas virziena nosaukums
Sabiedribas informé$ana un izglitosana par ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas,
civilas aizsardzibas darbibas pamatprincipiem un iestades darbibu.

Darbibas virziena merkis

Pilnveidot sabiedribas izpratni par drosibas jautdgjumiem, lai mazindtu ugunsgréku
izcelSanas iesp&jamibu, iepazistinat sabiedribu ar ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas,
civilas aizsardzibas darbibas pamatprincipiem.

Darbrbas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas

Rezultata formul&jums

Rezultativais raditajs

2019.
(izpilde)

2020.
(plans)

2021.
(plans)

2022.
(plans)

Nodrosinata sabiedribas
informé&tiba par
ugunsdro$ibu un ricibu
arkartas gadijumos

Organizétas nacionala un
lokala méroga tematiskas
informativas kampanas

par ricibu dazadas krizes

situdcijas (skaits)

Veikta izglitojosu
pasakumu riko$ana un
daliba tre3o pusu
organizetajos informativi
izglitojosajos pasakumos
(skaits)

39 25 25 25

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

Organizet nacionala un lokala méroga informativas kampanas.

Organizét pasakumus Eiropas vienotd arkartas palidzibas izsaukumu numura 112
popularizésanai.

Organizét preses konferences, lai sekmétu sabiedribas izpratni par drosibas jautajumiem un
iestades darbibu.

Sagatavot pazinojumus plassazinas 1idzeklu parstavjiem par iestades darbibu, uzdevumiem
un funkcijam, ki ar1 pareizu ricibu ugunsgréku un dazadu arkartas situaciju gadijumos.
Organizet pasakumus ugunsdzesgja glabgja profesijas popularizésanai.

Turpinat pilnveidot iestades komunikacijas sistému, sabiedribas izpratnes un zina$anu
veicinasanai par drosibas jautajumiem, lai samazinatu ugunsgréku un citu negadijumu skaitu
un iepazistinat sabiedribu ar ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas, civilas aizsardzibas
sistémas principiem.

Izstradat “Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta komunikacijas stratégiju 2021.-
2023.gadam”.

lesaistitas iestddes:
lestades struktirvienibas, Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza.
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1.3.5. Personala profesionalas apmacibas kapacitates un darbibas
motivacijas paaugstinasana

Darbibas virziena nosaukums
Personila profesionalas apmaciba kapacitates un darbibas motivacijas paaugstinasana.

Darbibas virziena merkis

aizsardzibas joma.

Istenot vienotu, miisdienigu un efektivu iestades personala vadibu, lai nodro$inatu iestadi
ar izglitotiem, apmacitiem un motivétiem specialistiem ugunsdrosibas, ugunsdzesibas un civilas

Darbibas rezultati

Rezultata formul&jums

Rezultativais raditajs

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas

2019.
(izpilde)

2020.
(plans)

2021.
(plans)

2022.
(plans)

[zglitoti un apmaciti

ugunsdzésibas un civilas
aizsardzibas joma

specialisti ugunsdrosibas,

Specialisti, kuri ieguvusi
1.Iimena profesionalo
augstako izglitibu
programma
..Ugunsdrosiba un
ugunsdzesiba” (skaits)

41

43

43

43

Specialisti, kuri apguvusi
profesionalas
talakizglitibas
programmu
.,Ugunsdro§iba un
ugunsdzésiba™ (skaits)

183

157

157

157

Specialisti, kuri apguvusi
profesionalas pilnveides
izglitibas programmas un
kvalifikacijas
paaugstinalanas kursus
(skaits)

476

340

340

340

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:
— Izstradat amatpersonu profesionalas izglitoSanas pilnveides planu.
— Pilnveidot un attistit uz jauniem principiem balstito darba samaksas sist€mu amatpersonam.
—  Attistit jauno amatpersonu novértésanas sistemu.
_ Turpinat nodroinat amatpersonas ar prasibam atbilstosiem darba aizsardzibas un moderniem

individudlajiem aizsardzibas lidzekliem, pilnveidojot darba vidi.
— Nodro$inat iesp&ju amatpersonam novértét arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo

kompetenci atbilsto$i normativaja akta noteiktai kartibai'.

U MK 22.02.2011. noteikumi Nr.146 “Kartiba, kada novérte arpus formalas izglitibas sistémas apgito profesionalo kompetenci™.
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- lestades kompetences ietvaros nodrodinat “Vienotas elektroniskas apmacibas platformas
ievieSanas plana” paredz&to pasakumu Tstenosanu.

Iesaistitas iestades:
lekslietu ministrija, iestades struktarvienibas, Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza.

2. Riski, kas var ietekmét definé&to prioritaSu un uzdevumu izpildi, un
rezultatu sasniegSanu

Visu iestddes funkciju izpilde ir savstarpgji ciesi saistita, ikvienas funkcijas
partraukSana vai saSaurinasana var negativi ietekmét paréjo funkciju izpildi un radit
riskus sabiedribas drosibai. Iestade noteikta kartiba nodrosinaja normativajos aktos
noteikto funkciju izpildi un paaugstindja savu darbibas efektivitati, ka ari spéja
piesaistit Eiropas Savienibas politiku instrumentu un par&jo arvalstu finansu
palidzibu projektu un pasakumu istenosanai.

lestades darbiba parskata perioda planota ta, lai sasniegtu Iekslietu ministrijas
izvirzitos mérkus, veicot konkrétus Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Ministru
kabineta ieceréto darbibu istenosanai, politikas planosanas dokumentos un vadibas
dokumentos paredz€tus uzdevumus, t.sk., finansu vadibas joma. Iestades darbiba ir
planota un veikta apstiprinatas iestades darbibas stratégijas ietvaros.

lestade joprojam ir sp@jiga Tistenot valsts politiku ugunsdrosibas,
ugunsdzesibas, civilas aizsardzibas un vienota arkartas palidzibas izsaukumu
numura "112" darbibas joma, balstoties sava riciba uz ciesu sadarbibas koordinaciju
ar citam valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

Tomeér, vairaku konstatéto un potenciali iespéjamo risku eksistésana, var
biitiski negativi ietekmét iestades darbibu:

1. Nemot véra normativos aktos noteikto funkciju un uzdevumu apjomu, kuru
sp€j nodrosinat tikai speciali apmacits personals ar atbilstoSu profesionalo izglitibu,
atbilstoSu veselibas stavokli, fizisko un psihologisko sagatavotibu, ka ari praktisko
darba pieredzi, un analiz&jot eso$o situaciju personala joma, $obrid, lai nodrosinatu
savlaicigu reagéSanu, gan ikdienas notikumu parvaldibu, gan attieciga izsaukuma
numura notikumu likvidéSanu un darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu, esosais
nodarbinato skaits ir nepietiekams.

Lai nepazeminatu sniegta pakalpojuma kvalitati un pieejamibu ugunsgréku
dz&Sanas un glabSanas darbu joma, ka ari pilnveidotu ikdienas uzdevumu izpildi,
sniedzot palidzibu iedzivotajiem dazadas bistamas situacijas, glabjot dzivibas un
materialas veértibas, ka arl ievérotu normativajos aktos noteiktas prasibas attieciba
par darba un atpitas laiku, nepielautu paaugstinatu personala mainibu un
nodrosinatu dzivibas glabsanu sp&ju nepartrauktibu, ir nepiecieSama amata vietu
skaita palielinasana par 110 amata vietam.

2. Pédgjos gados materiali tehniskais nodrosindjums ir uzlabojies, bet joprojam,
esoSa finanséjuma trikuma del, tas ir nepietickams iestades darbibas kapacitates
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paaugstinaSanai un nemainoties situacijai iestades kapacitates stiprinasanas  joma,
nemazinasies cietuSo un boja gajuso skaits, ugunsgrékos nodaritie materialie
zaud&jumi IpaSumam, ka arl kait§jumi videi, turklat ugunsdros$ibas situaciju
raksturojoSie raditaji Latvija attieciba pret citam Eiropas Savienibas dalibvalstim
neuzlabosies un bis sliktaki neka kaiminvalstis.

Vienlaikus prognoz€jams, ka ekonomikas lejupslide (COVID - 19
pand€mijas un citu faktoru dél), tiesi ietekmés iestades darbibas sp&ju saglabasanu
un savukart atstas negativu ietekmi uz tieSo funkciju un uzdevumu izpildi talaka
perspektiva.

3. Paslaik katastrofu risku novértésanas procesa subjektiem (ministrijas un to
padotibas institlicijas, paSvaldibas) nav uzkrata un nav pieejama informacija par
vésturiski notikusajiem apdraudéjumiem, to sekam, ietekmi uz cilvéka veselibu,
dzivibu, nodaritajiem kait€jumiem dabai, ekonomiskajiem zaud&umiem un
atkopSanas pasakumu isteno$ana izlietotajiem finansu resursiem. Sis informacijas
trokums nelauj noteikt nepiecieSamos prioritaros pasakumus, kuri nepiecieSsami
preventivo darbibu veik3anai, ka arf netiek noteikti un paredzéti atbilstosi finansu
lidzekli prioritaro risku mazinaSanas pasakumu veikSanai. NepiecieSams izveidot
katastrofu zaud&umu un postijjumu datubazi, ar mérki istenot kvalitativu un uz
uzkrato informaciju balstitu katastrofu risku novértésanu.

Lai inform&tu Ministru kabinetu par iestadei papildu nepieciesamo
finans€jumu virsstundu darba samaksai, papildu amata vietam un iestades
struktiirvienibu dzivibas glabSanas spéju (cilvéku un materialtehnisko resursu
kopums, lai sekmigi veiktu cilvéku glabsanu, ka art tadu pasakumu istenosanu, kas
var novérst apdraudéjumu cilvéku veselibai vai dzivibai, vienlaikus nodrosinot §is
spejas istenoSana iesaistita personala dros§ibu) saglabaSanu un nepartrauktas
darbibas nodro$inasanu, tiek sagatavots informativa zinojuma projekts “Par Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta nepartrauktas darbibas nodrosinasanu un
dzivibas glabSanas spé&u pakalpojuma saglabaSanu iedzivotajiem” (izskatits
TAPVK 2020.gada 9. marta), ka ari informativa zinojuma projekts “Par Iekslietu
ministrijas  ilgtermina saisttbam specialo ugunsdzésibas un glabsanas
transportlidzeklu iegadei”( izskatits 2020.gada 23. marta TAPVK sédé).

Bez tam, lai sekmé&tu stratégija noradito prioritaSu IistenoSanu talaka
perspektiva, lidz 2022.gada beigdm (decembris) planots izstradat ilgtermina
politikas planoSanas dokumentu - konceptuald zinojuma projektu “Par valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta kapacitates saglabasanu un darbibas
efektivitates paaugstina$anu, nodrosinot tam noteikto funkciju un uzdevumu izpildes
nepartrauktibu un sniedzamo pakalpojumu kvalitati” (piezime: projekta indikativais
nosaukums).






